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VISTO: El Informe N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/CCPMPPR con Reg. Doc. N°
484022 y Reg. Exp. N° 367681 y demis documentacién adjunta en veintinueve (29) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, concordante con el Decreto Legislativo N° 1068 que crea el Sistema de Defensa Juridica del
Estado y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, mediante Resolucidén Ejecutiva
Regional N° 261-2017/GOB. REG.HVCA/PR de fecha 24 de agosto del 2017, se reconformdé el Comité
Especial encargado de llevar a cabo el Concurso Piblico de Méritos para el nombramiento de la plaza del
Procurador Publico Regional y Procurador Publico Regional Adjunto de la Procuraduria Pablica Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, a tenor de lo sefialado, el Comité Especial antes mencionado, ha elaborado las Bases
pata el Concurso Piblico de Méritos para el Nombramiento de Procurador Puablico Regional y Procurador
Publico Regional Adjunto del Gobierno Regional de Huancavelica, documento técmico que establece los
lineamientos que normaran el proceso del concurso piblico; en tal seatido, se emite la presente Resolucién
Ejecutiva Regional;

Estando a lo mformado; y,
Con la visacién de la Gerencia General Regional y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacidén, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Reglonales, modificado
porla Ley N°27902;

SE RESUELVE:

) ARTICULOQ 1°.- APROBAR las BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, documento que rubricado en veintitn (21) folios forma parte integrante de la presente
Resolucidn, en calidad de anexo.

w@ s Lauﬁ;” 3 /9; ARTICULO 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los drganos
\%@m Qe)y competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, al Comité Especial de Concurso Piblico de Méritos y a

la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, para los fines de Ley.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001- 2017/GRH
BASES PARA EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

1.- ASPECTOS GENERALES:

1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE:

El Gobierno Regional de Huancavelica, con domicilio legal en el Jr. Torre Tagle N°3386,

del Distrito, Provincia y Departamento de Huancavelica.

1.2.-OBJETO:
El objeto del presente Concurso Publico de Méritos, es seleccionar a profesionales, que
califiquen segun lo requerido en el Perfil y Términos de Referencia, y obtengan el mayor

puntaje de la evaluacion para ocupar el cargo de Procurador Publico Regional y
Procurador Publico Adjunto.

1.3.- BASES DEL CONCURSO:
Las bases se encuentran publicadas en la pagina web del Gobierno Regional de

Huancavelica, www regionhuancavelica.gob.pe, no tienen costo, siendo de acceso a

toda persona interesada en postular.

1.4. CARGO Y REMUNERACION:

El monto por los servicios del Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica es la suma de S/. 7,500.00 nuevos soles, bajo la modalidad pago de
contrato administrativo de servicios (CAS) durante el nombramiento; asimismo el
Procurador Publico Regional Adjunto percibira por los servicios la suma de S/. 6,000.00
Nuevos soles, bajo la modalidad de CAS, durante el nombramiento.

1.5. MARCO LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion.

b) Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el T. U. O de la ley N° 27444,

c) Ley N° 27658, modificada por la Ley N° 27842, Ley Marco de Modernizacion de la

Gestidn del Estado, y su norma reglamentaria aprobada por el Decreto Supremo N°
030-2002-PCM.
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d)

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

fy Ley N ° 27867, modificada por la Ley N° 27902, Ley Organica de Gobiernos
regionales.

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

h) Ley N° 30518, Ley de presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2017.

iy Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

j) Decreto Legislativo N ° 1068, Decreto Legislativo dei Sistema de Defensa Juridica
del Estado y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS.

2.- ALCANCES:

Las Bases son de aplicacion a:

a) Todos los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de
Huancavelica, sin distinciéon de cargo o de régimen de contratacién, que tendran a
sus cargo la convocatoria y la realizacion del Concurso Publico para la seleccién de
Procurador Publico Regional.

b) Todos los profesionales que participen en el Concurso Publico para la seleccion del

Procurador Publico Regional del GRH.

3.- LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONCURSO PUBLICO:

a)

b)

Principios

El proceso de seleccion del Procurador Publico Regional y Procurador Publico
Regional Adjunto del Gobierno Regional de Huancavelica, se desarrollara
observando los principios siguientes: moralidad, equidad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia, trato justo e igualitario, mérito, objetividad, probidad, reserva,

veracidad y evaluacidn técnica y profesional.

Perfil de competencias y términos de referencia del Procurador Publico

Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

El perfil de competencias y los términos de referencia del Procurador Publico
Regional y Procurador Publico Regional Adjunto del Gobierno Regional de

Huancavelica, se detallan a continuacion:




b.1. Competencias:
e Capacidad de liderazgo.
e Capacidad para dirigir y gestionar la Procuraduria Publica Regional
administrando adecuadamente los sistemas a su cargo.
e Habilidad para promover, desarrollar e involucrar al personal de la
Procuraduria Publica Regional, en el logro del cumplimiento de los planes,

programas y politicas del Gobierno Regional.

b.2 Requerimientos Minimos:
o Requisitos académicos

v" Condicién Profesional: Abogado fitulado, colegiado y debidamente
habilitado.

v" Con estudios culminados en maestria en derecho y/o grado de Maestro
en derecho (para Procurador Publico Regional Adjunto).

v' Egresado de doctorado en Derecho y/o grado de Doctor en Derecho
(para Procurador Publico Regional).

v" Debe tener conocimiento del idioma quechua, la verificacion del idioma
se realizara a través de una evaluacion oral en la entrevista personal.

v" Diplomado en Contrataciones del Estado, Diplomado en Derecho
Administrativo, Diplomado en Gestién Publica.

e Experiencia profesional

v Experiencia profesional no menor de diez (10) afios (para Procurador
Publico Regional); experiencia profesional para Procurador Publico
Region Adjunto de cinco (05) afios.

v Estar colegiado y cumplir con las obligaciones que le permitan el
ejercicio de la profesién, lo cual se acreditara con la informacion que
proporcione el respectivo Colegio de Abogados sobre su condicion de
miembro habil.

e Capacitacion
v" Haber participado en cursos de actualizaciéon vinculados al perfil del
cargo al que postula.
¢ Requisitos personales
v' Ser peruano de nacimiento.
v" Tener pleno ejercicio de sus derechos civiles.
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v/ Buena salud fisica y mental.

v" No estar impedido para desempefiar funcion publica.

v No haber sido condenado por delito doloso (Delito de Corrupcion de
Funcionario), ni destituido o separado del servicio del Estado por
resolucion firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No tener litigio pendiente con el Estado, a la fecha de su nombramiento.
Especialidad juridica en los temas relacionados al sector que defendera.

Solvencia moral e idoneidad profesional.

b N N NN

Experiencia profesional en Gestion Publica de cinco afios (5) afios (para
Procurador Publico Regional); experiencia profesional en Gestidn Publica
para Procurador Publico Regional Adjunto de tres afios (03).

v Haber ejercido docencia universitaria en materia juridica.

e Habilidades Operativas

v" Manejo fluido de Microsoft office, web y correo electronico a nivel de
usuario.

4.- DEL CONCURSO:

4.1.- Convocatoria

e El proceso es convocado por el Gobierno Regional de Huancavelica.

e La Convocatoria se realiza por Resolucion Ejecutiva Regional.

4.2.- Responsable del Concurso Publico
a) El Comité Especial es responsable de seleccionar al Procurador Publico
Regional y Procurador Publico Regional Adjunto del Gobierno Regional de
Huancavelica.
b) El Comité Especial de Concurso estara constituida por los siguientes
funcionarios:
v Gerente Regional de Desarrollo Econémico, quien la Presidira.
v Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, como Miembro
v Director de la Oficina Regional de Administracién, como Miembro.
v' Secretaria Técnica del Consejo de Defensa Juridica del Estado,
Representante, quien tendra su cargo la responsabilidad de orientar a los

funcionarios del Gobierno Regional de Huancavelica sobre los

7T
o Patin, de Méritos

16 Esperrar e} Conu
i recurasionPUbl Reg.

e

0 8 v e 5w e p 8

, para el
: y Proc. Publ

[
(,il



c)

procedimientos de la materia.
No podran ser integrantes de la Comisién Regional de Concurso las personas
que tengan relaciones de parentesco entre si, hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad.

4.3.- Obligaciones del Comité Especial de Concurso.

Son obligaciones de la Comision Regional de Concurso:

a)

9)

Formular las Bases para el desarrollo del concurso publico y disponer su
publicacion.

Formular y publicar el cronograma del Concurso Publico.

Cumplir y hacer cumplir las bases y normas del Concurso Publico.

Evaluar las competencias y capacidades de los participantes.

Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes, con la

indicacion del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del Concurso Publico.
Publicar el resultado del Concurso Publico.

Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los
postulantes, dentro del marco del Principio de Privilegio de Controles
posteriores que establece el Art. IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo. N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444 | ey de Procedimiento Administrativo General.

Solicitar a los postulantes, en los casos que estime conveniente para efectos
de su verificacion, los originales de los documentos que hubieran presentado
en fotocopias.

Presentar al Gobernador Regional de Huancavelica, el Informe Final del
Concurso Publico.

4.4.- Procedimiento:

Finalizado el plazo de presentacion de expedientes, El Comité Especial de Concurso

evaluara los curriculum vitae recepcionados. Los postulantes declarados Aptos

respecto a la evaluacion curricular (con calificativo minimo de 18 puntos), pasaran a

rendir el examen escrito de conocimientos.

a)

La relacion de postulantes admitidos para el Concurso sera publicada en la

Sede Central del Gobierno Regional y en el portal electrénico
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www.regionhuancavelica.gob.pe.

b) Pasardn al examen escrito de conocimientos los postulantes que hayan
obtenido como minimo 18 (dieciocho) puntos en la evaluacién curricular.
c) Pasaran a la entrevista personal Unicamente los diez postulantes con mejor

puntaje acumulado y que hayan obtenido por lo menos 26 puntos en la
prueba de conocimientos.

d) Cada fase del proceso es eliminatoria.

e) El puntaje final obtenido se obtiene sumando los puntajes parciales de cada
etapa.

4.5.- Medios de Evaluacion:

La evaluacion se realizara en tres etapas:

a) Evaluacion de Curriculum Vitae
b) Examen de conocimientos

¢} Entrevista Personal

PRIMERA ETAPA: Evaluacion del Curriculum Vitae del Participante
La evaluacién del Curriculum vitae se desarrollara sobre la base de 30 puntos, los

participantes que obtengan un total de 18 puntos, podran participar de la segunda etapa
del presente concurso.

a) El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende la informacién basica
sobre formacion profesional, experiencia profesional - laboral, capacitacion y
caracteristicas del participante; y debera ser presentado en un sobre manilla
debidamente lacrado, con una etiqueta de acuerdo al modelo que figura en el
Anexo A.

b) El Curriculum Vitae de cada postulante sera presentado empleando el modelo de
Solicitud del Postulante, que aparece en el Anexo B. Su presentacién tiene caracter
de Declaracién Jurada.

c) Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitae documentado, deberan
observar el siguiente orden:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad.
2. Copia del Titulo Profesional.

3. Copia de la Colegiatura.
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9)

4. Constancia de Habilidad Profesional.
5. Declaracion Jurada Simple, manifestando que el postulante:
i. Conoce el contenido de las bases y se compromete a respetarlas.
ii. Goza de buena salud.
iii. Esta habil para el ejercicio de sus derechos civiles y laborales.
iv. No registra antecedentes penales.
v. No esta suspendido, separado, ni destituido en cargo administrativo, por
infraccion cometida en el ejercicio de sus funciones.
vi. No tiene relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algun miembro de la

Comisién Regional de Concurso.

La declaracion jurada se presentara en el formato de Solicitud del Postulante que
figura en el Anexo B.

La omision de la presentacién de aigun documento solicitado en las Bases,
ocasionara la descalificacion automatica del postulante. No hay posibilidad de
subsanar las omisiones que se pudieran haber realizado al momento de presentar la
documentacion establecida en estas Bases.

El Comité Especial de Concurso utilizara el formato del Anexo C para realizar la
evaluacion del Curriculum Vitae de los postulantes.

Concluida la evaluacién curricular, los participantes que hayan obtenido nota
aprobatoria, superior a la mitad del puntaje total atribuido a esta etapa, pasaran a la

siguiente.

SEGUNDA ETAPA: Examen de Conocimientos

Se evaluaran los conocimientos juridicos de la normatividad Sustantiva y Adjetiva del

postulante, a través de exdmenes preparados por la Comité Especial de Concurso, y se

realizard en base a 50 puntos, los participantes que obtengan un total de 26 puntos,

podran participar de la tercera etapa del presente concurso publico de méritos.

Concluida la evaluacion del examen de conocimientos, pasaran a la tercera etapa, no

mas de diez de los participantes que hayan obtenido ia mayor calificacién, de acuerdo al

orden de méritos correspondiente.
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TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

Es la evaluacién individual que calificara las aptitudes personales del postulante. La
entrevista sera realizada por el Comité Especial de Concurso, se realizara sobre la base
de 20 puntos. Cada miembro evaluara de acuerdo a un formulario de calificacion de
entrevista, que cuantifique los resultados.

Como resultado de la entrevista, se obtendra la calificacién de cada uno de los
participantes.

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante y evaluarlo sobre:

Criterios juridicos, valores éticos y sociales;
Experiencia profesional de acuerdo con su trayectoria profesional y de vida;
Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales;

Opiniones sustentadas sobre la funcién del Procurador Publico.

NN

Debe tener conocimiento en el idioma Quechua.

Calificacion Final: Para la obtencién del puntaje final, se consolidara la sumatoria de los

puntajes parciales resultantes en cada una de las etapas de evaluacion, segun el detalle

siguiente:
Etapas del Concurso Puntaje Maximo
Calificacién Curricular Treinta (30) puntos
Calificacion de Conocimientos Cincuenta (50) puntos
Calificacion de Entrevista Personal Veinte (20) puntos
Puntaje Total Cien (100) puntos

E! Comité Especial de Concurso publicara los resultados finales del Concurso,
declarando al participante que obtenga el mayor puntaje, el cual no podra ser menor a 59
puntos, como ganador del Concurso Publico de Méritos.

4.6.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

El cronograma del Concurso Publico comprende las siguientes etapas:
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ACTIVIDAD FECHA

Convocatoria Publica Del 01/09/2017 al 07/09/2017
Presentacion de Solicitudes Del 08/09/2017 al 12/09/2017
Primera Etapa del Concurso Publico

Evaluacion Curriculum Vitae Del 13/09/2017 al 14/09/2017
Publicacion de Resultados Del 15/09/2017

Segunda Etapa del Concurso Publico

Examen de Conocimientos Del 18/09/2017

Publicacién de Resultados Del 19/09/2017

Tercera Etapa del Concurso Publico

Entrevista Personal Del 20/09/2017

Publicacion del Cuadro de Méritos preliminar Del 21/09/2017

Presentacion de Recursos Administrativos Del 22/09/2017

Atencioén y Solucion de Recursos Administrativos Del 25/09/2017 al 27/09/2017

Publicacién de Cuadro de Resultados Finales Del 28/09/2017

Emision de resolucién ejecutiva regional de | Del 29/09/2017

nombramiento de procuradores.

5.- DE L AS RECONSIDERACIONES:

Los interesados podran formular Recurso de Reconsideracion contra los resultados de Ia
evaluacion final ante el Presidente del Comite Especial de Concurso, hasta 24 horas
después de la publicacion de estos. Por su parte, la Comision tiene un plazo maximo de
48 horas para resolver los recursos impugnativos planteados, la decision administrativa
que emita la Comision Especial respecto al Recurso de Reconsideracion, es
inimpugnable, quedando agotada la via administrativa.

6.- DEL NOMBRAMIENTO:

Luego de concluido el procesc de evaluacién, el Comité Especial remitira el Informe
Final del Concurso Publico, al Gobernador Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, quien expedird la correspondiente Resolucion Ejecutiva Regional,
resolviendo el Nombramiento del Procurador Publico Regional y Procurador Publico
Regional Adjunto, del Gobierno Regional de Huancavelica.
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En caso existan recursos de impugnacién, se esperara a la resolucion final de los

mismos por ia Comisiéon Regional de Concurso.

7.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Ef régimen laboral aplicable corresponde al marco del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de
Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los cargos objeto del
Concurso Publico son cargos de Procurador Publico Regional y Procurador Puablico
Regional Adjunto, de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional
Huancavelica, los cuales se encuentra en condicion de vacante, de acuerdo al Cuadro
Nominativo de Personal. Asi como el articulo 78° de la ley N° 27867 Ley Organica de

Gobiernos Regionales
8.- DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presente bases y que
guardan retacion con el Proceso de Concurso Publico, seran resueltas por el Comite
Especial de Concurso Publico, aplicando en cada caso, las normas legales y los
procedimientos de la Administracion publica.

Segunda.- Ef ganador del Concurso Publico que no asuma el cargo dentro de los tres (3)
dias posteriores a su nombramiento mediante Resolucién Ejecutiva Regional del
Gobierno Regional, perderd dicha condicién, quedando facultado la entidad para
convocar al siguiente concursante segun lista de elegibles del cuadro de méritos.
Tercera.- El ganador del concurso deberd presentar a requerimiento del Comité
Especial, los documentos originales que acrediten su formacién, capacitaciéon vy

experiencia, y que fueran presentados en copia simple al proceso de seleccion.

9.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Sera declarado no apto, el postulante que no sustente con documentos el
cumplimento de la totalidad de los requisitos minimos sefialados en las bases de
concurso y/o no presentado todas las declaraciones juradas que se le solicitan
firmadas de acuerdo a los formatos que se adjuntan, no sera considerado para la

siguiente etapa.

spectal def Congar
ombrameis
it Re

¢
&

ny‘OC.

Ee ot el

N 0 e s e e, /-nm-ﬂ'a /S T 0 e o O o £p o0 s g
Lic Jhgn B Thibe T
VIEMBRO

)

—




b) El Curriculum vitae cuya presentacion, no respete el orden establecido o que
presente borrones o enmendaduras, no sera evaluado por la Comision Regional de
Concurso, teniéndolo por no presentado. ElI Curriculum Vitae debera estar
debidamente foliado.

¢) La rehabilitacién luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito doloso
que no sea delito por corrupcién de funcionario o vencido el plazo de la reserva del
fallo, habilita para postular a dicho carge.

d) La presentacion extemporanea de documentos dara lugar a la descalificacion del
postulante.

e) El sobreseimiento en materia Penal y el archivamiento de litigio en materia Civil,
Contencioso Administrativo y Acciones de Garantia Constitucional, con el Estado,
no es causal para declararlo no apto al postulante.

f) Una vez nombrado el Procurador Publico Regional y el Procurador Publico Regional
Adjunto del Gobierno Regional de Huancavelica, percibiran un incentivo laboral
mensual establecido en la Resolucion Gerencial General N°
876-2011/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de Diciembre del afio 2011.

g) Toda documentacién referida al presente proceso, sera presentada en la Oficina de
Tramite Documentario del Gobierno Regional de Huancavelica, en horario de oficina
(de 08:00 horas a 13:00 horas y de 14:30 horas a 17:30 horas), en las fechas
establecidas en el cronograma.

h) La documentacién presentada no seré devuelta a los postulantes.

Huancavelica 25 de Agosto de 2017
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ANEXO A

Etiguetado del Sobre Manila

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Comite Especial ¢eTBoncurso Pliblico ﬁaﬁﬁé’ﬁ%
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ANEXO B

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres

FOTO

Cargo al que postula:

1. PERSONAL:

Lugar de Dpto.
Edad 9 P

Nac: Prov.

/ /
(@a/mm /dd)

Fecha Nac.

Direccion

Distrito

Estado Civil
Sexo Grupo Sang.

Telef.
Telef. Fijo

Celular

DNI N° Correo Electrénico

Si es extranjero ¢ Cuenta con permiso para laborar en el Perii?

2. INFORMACION FAMILIAR: (cényuge, hijos y padres)

Nombres y Apellidos Fecha de Nac. Parentesco Vive con Ud. Instruccion
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
3. [ESTUDIOS:
Estudios Realizados Afio  de| Afio de | Nombre del Centro de Estudios | Especialidad Concluyo
Inicio Fin Sl NO
Secundaria
Técnicos
Universitarios:
D Estudiante
L] Egresado
] Bachiller
L1 Titulado
Plojt Grado
L] Maestria GRADO-
] Doctorado

.
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Sefiale Actividades de Capacitacion realizadas en temas afines a las funciones de la plaza a

la que postula:

Tipo de Actividad (curso,

taller, seminario, etc)

Nombre de la Actividad

Centro de

Estudios

Fecha de Inicio
(aa/mm/dd)

Fecha de Termino
(aa/mm/dd)

N° de

Horas

4. MERITOS, ACTIVIDADES DESTACADAS:

habilidad.

Indique premios ganados, actividades que realiza o agrupaciones a la gue pertenece, o cualquier otra

5. CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION:

WORD Basico [ ] Intermedio [ ] Avanzado [ ]
EXCEL Basico [ ] intermedio [ ] Avanzado [ ]
POWER POINT Basico [_] Intermedio [ ] Avanzado ]
INTERNET Basico [ ] intermedio [ ] Avanzado [ ]

6. EXPERIENCIA LABORAL: (mencione las teres ultimas Empresas ylo Instituciones y el

detalle respectivo empezando en la que labora actualmente o la mas reciente)

Empresa

} Rubro

' N° Trabajadores 1

Area

i Cargo 1

} Sueldo S/ }

Fecha de Ingreso
(aa/mm/dd)

Fecha de Cese
(aa/mm/dd)

Motivo de Cese

Descripcion de Principales Funciones:

Descripcién de Principales Logros:

Para la verificacion de referencias laborales, sefale:

Nombre del Jefe Inmediato

t Cargo 1

Teléfono 1

LEmpresa i

Rubro
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Area ’ ; Cargo ) Sueldo S/

Fecha de Ingreso Fecha de Cese Motivo de Cese

(aa/mm/dd) (aa/mm/dd)

Descripcién de Principales Funciones:

Descripcién de Principales Logros:

Para la verificacion de referencias laborales, sefiale:

Nombre del Jefe Inmediato 1 ! Cargo ’

Teléfono .

Empresa ] Rubro ’ ] N° Trabajadores
Area ’ Cargo 1 l Sueldo S/ ‘
Fecha de Ingreso Fecha de Cese Motivo de Cese
(aa/mm/dd) (aa/mm/dd)

Descripcion de Principales Funciones:

Descripcion de Principales Logros:

Para la verificacion de referencias laborales, sefiale:

Nombre del Jefe Inmediato } 1 Cargo ;

Teléfono 1

7. SUS CONDICONES:

Disponibilidad Inmediata st L] NO [

Disponibleen.............. dias.

8. DECLARACIONES JURADAS:

Declarar conocer el contenido de las Bases del Concurso y se compromete a respetarlas.

st L] NO [

Declara gozar de buena salud.

st L NO L]
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Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales.

s O NO [
Declara no poseer antecedentes penales.
st NO []

Declara no estar suspendido, separado, ni destituido en cargo administrativo, por infraccion cometida en el
ejercicio de sus funciones.

Sl L NO L]

Declara no haber sido objeto de despido por causal de falta grave en la actividad privada.

st ] NO ]

Declara no tener relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con algin miembro de la Comisién Especial del Concurso.

S L] NO L]

DECLARACION JURADA

Declaro que los datos proporcionados en esta solicitud son legitimos y completos, por lo que
queda establecido que si se probara lo contrario, ello podra ser causa de retiro del proceso de

seleccion de despido inmediato en caso de ser nombrado.

Autorizo al Gobierno Regional de Huancavelica, a verificar los datos y a solicitar referencias
en las Instituciones indicadas en esta solicitud, acerca de mi comportamiento en el trabajo y el

desempefio en mis funciones.

Huancavelica,.......... de. de 2017.
Postulante
D.N.I. N°
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ANEXO C
FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

PESO | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO A EVALUAR
% MINIMO MAXIMO | POSTULANTE
EVALUAGIO v
Formacion:Profesional (Grados y Titulos
s 12 08 12
Académicos)
Titulo Profesional de Abogado, Colegiado — Acreditar 03
Habilidad Vigente
Estudios concluidos de Maestria en Derecho 04
Grado de Maestria en Derecho 05
Estudios concluidos de Doctorado en Derecho 06
Grado de Doctor en Derecho 12
Experiencia Profesional desde la obtencion-del titulo o7
profesional-colegiado. 03 67
De 07 a 10 afios 03
Mas de 15 afios o7
Experiencia laboral en gestion publica 05
03 05
De 1 a2 afios 3
De 2 a2 3 afios 35
Mas de 5 afios 05
Participacion en eventos académicos en materia
06 04 06
juridica: Cursos; Seminarios, Diplomados, etc.
Asistente: 1.5
De 100 a 200 horas de duracién 0.5
01 15
De 200 a 300 horas de duracién 1
Mas de 300 horas de duracidn 1.5
Ponente, Expositor o Conferencista : 15
De 1 a 3 Ponencias, Exposiciones o Conferencias 0.5 01 1.5
De 4 a 6 Ponencias, Exposiciones o Conferencias
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Més de 6 Ponencias, Exposiciones o Conferencias 1.5
Catedra Universitaria 1.5
De 1 a2 afios 0.5
01 15
De 2 a 3 afios 1
Mas de 3 afios 15
Conocimiento de Computacion e Informatica 1.5
Word, Excel y Power Point 01 01 1.5
Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet 15

Criterios juridicos, valores éticos y sociales

Experiencia profesional de acuerdo con su trayectoria

04
profesional y de vida

Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales 04

Opiniones sustentadas sobre la funcién del Procurador

04
Publico

Conocimiento en el Idioma Quechua

NOTA: El puntaje de evaluacion en el item de Formacion Profesional (Grados y Titulos

Académicos), seran considerados de la siguiente manera:

a. Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado (03) + Estudios Concluidos de
Maestria en Derecho (04) = 07 Puntos.

b. Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado (03) + Grado de Maestria en
Derecho (05) = 08 Puntos.

c. Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado (03) + Estudios Concluidos de

Doctorado en Derecho (06) = 09 Puntos.

d. Grado de Doctor en Derecho = 12 Puntos.

iehip ge Procurddor PUbi Reg.
i ?«f}’cb Reg Fivca.
; /"

T .

N
Comi 2t def 'C/(ﬁcu.rsa ?% da Meritos

e

“eaammwne

H
i

/( § Pt
Lic Jign E: Uribe foritr
Km ABRO



ANEXO C
FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

CRITERIO A EVALUAR

VALUAGION DE HOJ

Formacion Profesional (Grados y Titulos

PESO
%

12

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE

POSTULANTE

De 4 a 6 Ponencias, Exposiciones o Conferencias

Académicos) 08 12
Titulo Profesional de Abogado, Colegiado — Acreditar 03
Habilidad Vigente
Estudios concluidos de Maestria en Derecho 04
Grado de Maestria en Derecho 05
Estudios concluidos de Doctorado en Derecho 06
Grado de Doctor en Derecho 12
Experiencia Profesional desde la obtencién del titulo o7
profesional-colegiado. 03 07
De 06 a 08 afios 03
Mas de 08 afios 07
Experiencia laboral en gestion-publica 05
03 05
De 1 a2 afos 3
De 2 a 3 afios 35
Més de 3 afios 05
Participacion en eventos académicos en materia
o 06 04 06
juridica: Cursos, Seminarios, Diplomados, etc.
Asistente: 1.5
De 100 a 200 horas de duracién 0.5
01 1.5
De 200 a 300 horas de duracién 1
Més de 300 horas de duracién 1.5
Ponente, Expositor o Conferencista : 1.5
De 1 a 3 Ponencias, Exposiciones o Conferencias 05 01 1.5
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Mas de 6 Ponencias, Exposiciones o Conferencias 1.5
Catedra Universitaria 15
De 1a2 afios 0.5
01 15
De 2 a 3 afios 1
Més de 3 afios 15
Conocimiento de Computacion e Informatica 15
Word, Excel y Power Point 01 01 15
Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet 15

IFICACION DE CON(

ENTREVISTA PERSONA

Criterios juridicos, valores éticos y sociales 04

Experiencia profesional de acuerdo con su trayectoria

04
profesional y de vida

Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales 04

Opiniones sustentadas sobre la funcién del Procurador

04
Publico

Conocimiento en el Idioma Quechua

NOTA: E! puntaje de evaluacion en el {tem de Formacion Profesional (Grados y Titulos

Académicos), seran considerados de la siguiente manera;

a. Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado (03) + Estudios Concluidos de
Maestria en Derecho (04) = 07 Puntos.

b. Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado (03) + Grado de Maestria en
Derecho (05) = 08 Puntos.

c. Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado (03) + Estudios Concluidos de

Doctorado en Derecho (06) = 09 Puntos.

d. Grado de Doctor en Derecho = 12 Puntos.
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